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ث دي جيه تح ستراتي ع الصحة توفير ا م ج لل
ر من تقرير ٠ دي لم اتحام ا

٠

س خلب جل لمقرر التنفيذي؛ي الم ر س (٧) ٩٣^^٢ الاجرائي ا دي لم  في راكعين السادسة دورته في اليه يقدم أن العام ا
جية مسوده عن مرحليا تقريرا ١٩٩٠ مايو /أيار شراتي ة ا دث ة لتوفير مح ح لم ع ا مي ح ل عة ،ل و شف دة م عا ا ن ب يا ب ق ت ا  ر

ة م ل ق لم جية ضوء ني ا لاشراتي دة ا لجدي .ا

جتمع سة المعني التطوير فريق وا ة سيا ل ق ن لم شكيله تم الذي ، ورسالتها ا لا ت ها التي ١ ٧ يالتوصية ع عت ة وتن ع و م  مج
ل نم ة ا ي عت لم جابة ا ة باست ن ق ت لم ت ا ة للتغيرا لمي ا ع ل س التابعة ا س /آب في ،التنفيذي للمجل ح .١٩٩٤ أغسط ر ق واب ري ف ل  ا
ة صحية سياسة وضع ي لم ا جيه من تستنبط ،جديدة ع ترة وتغطي للمحمح الصحة توفير استراتي ا ٢ ٥ ن م ا د .ع ك ق وأ ري غ  ال

ت التي التغييرات أن ع التاسع العام العمل برنامج في أدرج و ر ث ة و زاني ج مي برنام ترة ال ف ل ت ١ ٩٩٧“̂ ٩٩٦ ل  ني لب
ع رائ ف من العديد ال ت أهدا صة التوصيا لخا ة بالتغيرات ا لمي ا ع ل ت لاسيما ،ا صيا و م ٢ الت أ و ء ولتيسير .و حرا شه ا ان  من
ذه كاملة ة له سأل لم ة ا م لها ر تقديم تقرر ،ا ي ر ق ي ت حل س دورة الى مر جل لم ي ا ذ كفي ة ا م ا لخ ن في والتسعين ا و  كان

ني/يناير ح محنا عن .١٩٩٠ الثا ر ث ر تقرير ا دي لم ر العام ا ى ا ل ع لم ذ ني موحدا نهجا ا في ت ت صيا و م ٢ الت ة و ك و ر شا  ي
ة وضع يعتيه من كل فيه س ا ي لم دة ا لجدي ضافة ،وتنفيذها ا ل الى ا و د ل زمني ج سه ة ي ي ل ر ع و شا م الت ا ت ل ن .ا م ض ت ت  و

ة س ا ي لم صحية ا ة ال عالني دة ال لجدي حة ا تر ق لم ت على والقائمة ،ا ورا شا لم د ا ي ز لم ن ا ت الا م د جراءا جدي كرة لت حة ف ص  ال
ة وبالتالي ،للحممع ل ا ة ر م ل ث ت لم جا ا ف .ن

ض شعر س وا حب لم م ا ح و را ث ر ا دي لم ث يشأن العام ا دي ة تح جي شراتي ع الصحة توفير ا حم د ١ .لل ن ت و جز و ذا في أ  ه
ضاء تعليقات التقرير ى أع حل لم .ا

س وأوصى جل لم ه القرار في ،التنفيذي ا ت ه؟م د بأن ،ق ت ع ة ت د قرارا الصحة جمعي ت ع ر اطاي ي و شا ت ل ن ا شأ سة ي سا  ال
دة لحدي حة ا تر ق لم ت ا صفا ن التشاور آلية وموا صا ل ل ي سياسة تمث ء الدول يين الآراء لتوافق ال ضا ع لأ ر ا ئ ا ت و ا ظ لم  ا
ة وغير الدولية كومي لح .ا

ترارمته؟قم ،١/مجلات/١٩٩٠/٩٠ت*،الوثيقة ق ال س .٥ وا
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١ Vj ،و ومأ ٢ التوصجات ممفيذ
م — ١ س تا جل لم ض ١٩٩٤ يناير /الثاني كانون في التنفيذي ا ت باستعرا حا تر لمق ة ا ق ل ع ت لم ذ ا في تن ت ب صيا و  ٣^٢ الت
ث وأثر ١ ؛و دي جيه تح جتمع الصحة توفير استراتي ة تييان واعادة لل ل ا ة ر م ظ لمن ف .ا س واعتر جل لم ن ،ذلك يفعل م و ،ا أ  ب

ع سة الأوضا سيا ة ال دي صا لاث صحية والثقافية وا ت التي العالم ني وال ت وضع الى دن صيا و ة الت م ا لخ ت ا يرا ة بالتغ ي لم ا ع ل  ا
ت طور مازال عا تت جعة اجرإء يستدعي م سعة مرا ح الصحة توفير لامحتراتيجية التطاق وا حم سة روضع لل  ،للصحة جديدة سا

د ان حيث ا ت ع ة ا ع ن ر في ،وأيد .كاليا يكون لن مرام بم ر غ لم م الاجراثي ا مب ت (ا)م ت ما لخطوا ها التي ا ذ تخ ر ا ي د ل م ا عا ل  ا
ة غايات وضع م د د ة ومرامي مح ي ل صا ،م ر خم سع العام العمل برنامج طريق عن و ز التا زي ع ع وت ض برنامج ميزانية ر  .ال

ب س وتلل جل لم ر الى ا دي لم ضا العام ا و ني والتسعين السادسة دورته ني اليه مرحلي تقرير تقديم أي ي ا م / ر ا ي ن ١٩٩٥ أ  ع
ة د و ة م جي لاشراتي ة ا دث ح لم حميع الصحة لتوفير ا ة لرسالة تبيان ياعادة مشفوعا ،لل م ظ لمن دة الامحتراتيجية حنوء في ا لجدي  .ا

ل وتم —٢ ك ث ة بسياسة المعتي التطوير غريق ت م ل ث ت لم جتمع ٢. ١ ٧ بالتوصية عملا ورسالتها ا ا وا ذ ق ه ري غ  /آب في ال
س ى ترارابث في النظر وبعد ،١٩٩٤ أغسط حل لم ح ،التنفيذي ا ر سة وضع اث ة صحية سا ي لم ا ي ،حذديدة ع ط غ ة ت تر  ٢ ه ف

ف .عاما لهد سة هذه من وا سا ف تعزيز ال جيه أهدا حة توفير استراتي ق ل ع ا مي لج ح ا تي ث وت تحدي صر و ا التي العنا ها نم ي عل
س م باجراء الز قي نحع ت و ي لل لم عا ل .ا

لآثار ازاء البالغ تلغه عن التطوير غريق وأعرب —٣ صحية ا ة ال ب رت لمت ة التغجرات على ا ري ذ ع ل سة ا را ل  واذا .العالم غي ا
ت سة التغيرات هذه كان سا ة ال دي ما لاثت ة والييثية وا في را ديمغ د والاجتماعية وال ت فاذها الثمانينات خى فعلا بدأت ت سارهم  ت

ب نهاية تلت التي القترة ني لحر س •مباشرة الباردة ا ك نتائج و ب أن ؛ل س كا لم ة ا حي ص ت التي الك-برى ال ق ق ل تح لا  خ
ت وا ن ن ت |كي ا عتب جيه اعتماد أ ح الصحة توغير استراتي حع ت لل ض أخذ قو ها ت ن كا عة لإ سر ن .الآن ب ت ولئ ف طل دا م  أ

حآ توفير ص حميع ال ة لل م لحة لج صا ة نان و ل أ لم ف هذه بلرغ كيفية هي الآل ا لأهدا جمه غي ا ت ر حديا ة الت تم ا ق ل ل ا  مث
تم الفقر فا لم د الأس ويقتضي .ا دي ب السياسات تم عا ل جميع الصحة لتوفير والوطتية ا ق مراعاة •ع ،لل لحقائ ت ا ها تحا لا  وا

ت لتعديل ،الرامنة جيا شراتي ت ضوء لي اكفين ا را لخي ة ا ضي لما ة والعقبات ا لحالي لالتزام وحفز ا د السياسي ا د ح لم ة ا م ا ت  وا
ت كا را ي القطاع وتزويد القطاعات عبر جديدة ث ح لم د ا ر وا لم ا ص للاضطلاع اللازمة ب يا ول ؤ  .ب

م ٢ للتوصيات الاستجابة غان وعليه —٤ أ و ها التي و ضعت ة و ع و م ل مج م ع ة ال ي ع لم ة ا ب تجا مح ا ة ي ل ق ن لم ت ا يرا غ لت  ل
ة لمي ا ع ل لاثة ذات ا ها بمم ،أوجه ث د في ز مراحل على ت ع ة مدى و ر :الزمن من ف

ا ،التاسع العام العمل برنامج ،أولا — ه تم ك د ا عت ب ا ج و ر بم را ق ل ب؛ ا صع ي ف“ج ذ ل ال و ا م بم ظ ع  م
ر م ا ا ،٢ التوصية عن ك في ي ل ذل ي د تحل دي تح ة الغايات و د د ح لم م ا ا ر لم ا ة و ي ل ع ل ك ،٢ • ٠ ٠ لعام ا ذل  و

ت استخدام خلال «ن را ؤث مد ،دتيقة م ع برنامج ميزانيات ومت ث ال لا لث ة ا ب ق ا ع ت لم ذ ا في تن ج ل رنام ل ب ع ل  ا
كرة التاسع إلعام ث الى ٢ ٠ • ١ — ١ ٩ ٩٦ ل دي م تح ذ ي ي م را لم و على ا ث من منتظم نح ها حي ات طب ى ان  عل

ة أعمال م ل ق لم د ،ا دي تح ت وتقييم و را ؤث لم يرا جزءا يغطي معا ،ا ؛٣ التوصية من كب

ن —٦ م مسرات مج \؟متمحد\ خلاث من ،١ ٠ ٠ ٠ \؟ثل \دسدم ي٠١دم١و \دحدذآ الغايات ؤتحديد تحي نم  السوارد وت*؛شة ذ
ني \دمونره والخبرات دمو\رث\ تستخدم ق ه—النتش عذى لاذتس\ق ويتمن ٠ ولام\مي الغايات تنك درخم لضمانا دذ\،سم\

نى\سدلآذاذم\ ع م\ئ ح د .كث
ن \فرإح “٢ ا بم ا ز م ي تحذيق عدأ حالم ي يدرل،ا ؤخطط ا رام ث ال بحنو دآ. و لنب ا ا ف ١٦ ٠٠٠ ؟م ج صحية \ذمامح بي  ال

رد بتخصيص وا غ ديز\شم\ من \لازسم ال ز إ \دحد ي و دو\مي\و ذغ\دات\ؤ \لاهداف س ثتىمما ٦٠١٠ ̂ ٦ ٠ ٠ ٥ عام ث بحن
يءئ اخو تاريخ ز ا دنك تحمجما م ا .من

ل جيرهاس ي نوشم عمية حذن\دتا قففيم دراماامكايم —ا حم لم حم اإمر\ء م نز\تي \ق للتوصل ا زجهسابت ي ؛مديلات \دم ثم
م اممز\نامأ جديدآم حة ز ن ؤازذ\ة بلاصحم \دهومى عق و\دشديد ،نضتمئ الب رآ وآثارهاني \دمرمى م انان من  ا

أ هزيئ منها^عن الصم من \لخلإه 0اذسوا ر الم ي و إ لم لإ(م\ا ممأمث جت ؤالم ردا ثن
السياسة واذهات \دمدى المده \ؤؤسم لتوجيه الحافين \ذموهشن يالاسمإدآمن السبابات زصح زيق انشاء م ينط —١١(

أ نحو ايرامج ^،٠^^ طن ق م ا ص ل .دنذلمم\و ا
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برنامج ميزانية مشروع ،ثانيا — ت أولى ومي ،١٩ ٩٧" ١١٩٦ للفترة ال تيا زا ج تنقيب م رنام ل ب م ع م ال عا ل  ا
م ،التاسع ت بين يوفق و عا و م ة المموارد ومحن الأنشطة س مج ع وت لمت  تنفيذ الى الرامية الأنشطة ويصف ،ا
م ا ر م العمل برنامج م ا ع ل ع ا س تا ل ز ا كي تر ال ى ب ل عل م ح ه ل أ ك شا لم ة ا ج لح و وبالتالي ،ا ل ة ر ي ل ا  ر

ة ل ق ن لم معى ،ا سن يرنامج ميزانية و ق الى ١٩٩٩—١٩٩٨ للفترة ال قي ا الأهداف هذه تح ط ف ؛ن

ة ،ثالثا — س ا ي لم ة الصحية ا لمي ا ع ل دة ا لجدي ي المق؛رحة ا ه ي و ض ف ث الى ت دي ه تح جي تراتي س حة توفير ا ص  ال
ع حعب ها التي لل ضعت ة و م ل ث ت لم ا ا له و د ء و ضا لأع ر ،ا ن و ش ه و جي و ل ألت لائ د دة وال عي ى الب د لم لازمة ا  ال

صر وتتناول الصحي للتخطيص ة العنا قي ب لمت دآ وتد هذا ،٣ التوصية من ا ق ب ر غري وي ط ة المعني الت س ا  سي
ة م ل ث ت لم ها ا ة ورمالت ي ل دة السياسة وضع ع لجدي ٠ ٤ للتوصية استجابة وذلك ،ا

ث —٥ جيه توجيه واعادة رلتحدي حمح الصحة توفير استراتي ق ارتأى لل ري ر ف وي ط ورة الت ء ضر حرا ة ا ي ل ت ع ررا شا  م
ه ،دقيقة ك ر شا ة شركاء من وغيرها التامة الأعضاء الدول ي م ظ ن لم ل غي ا ة سعا مي لتن ة ا حي ص ب .ال طل ع وي ض ا و س  سا

ب مراعاة جديدة ة التغيرا صل لحا حتياجاتها البلدان ني ا م وبالتالي ،وا ط ر ط ل خ م دة ع ى جدي ى عل و مت لم ي ا طر  .آلق
ق وامحرح ضا التطوير نري ر أي سياسة اترا دة ال لحدي ما والبدء ا فين ذا خاصة مناسبة ني يتت ض له غر م ني ال ا ي ،١٩٩٧ ع ه ت  ت

د إلى ا ي ع ضر عيثاق ا سة التية يتوفر تعهدا ي سيا ح لدى ال ل في الأعضاء الدول جم ق لمث دة السياصمة لتتغيذ ؛ا لحدي ي .ا غ ي ت وي
ل آد ك ث مة لرسالة الأدق التمريف ي لمتثل ص ،ا ل تخ لم سة هذء س ا سا أ لا جزءأ ،ال ز سق وضع وراء وصعيا ١ •منها يج  محيا

وافق على تقرم ة في الآراء ت ر ط يعتبر ولا .التشاور عملية في للمساعدة م،أءططآ رسم تم كهذم وجيزة ق ط لخ ح ا تر ق لم  ا
جا وذ ع صارما نم ون شارك؛ي كل من يت ت م ورا شا لم و على به التقيد ا د بل ،م نح ر ذه وتوجيه حفز وسيلة مج  .العملية له
م ست ع و لا ط ي ا طف و ة م م ل ث ت لم ى ا ع عل ي ت جم ا ي و ت لم ى ا ذا عل ع ه و ض و لم وا ا كون م لتوفير متأهبين لي ع د  التقني ال

ة في للشاركين واللوجستي ي ل ت ع ورا شا لم .ا

س ورأى ”٦ جل لم سة دورته في ،التتفيذي ا م لخا ا آن ،والتسمين ا ي ضا ق ل ة ا ن ي ب لم ل ا ث ة ر و ع ف ل ة في ا مي لتن ة ا حي ص  ،ال
ت ،والفغر لأزما ة الصحية وا ئ ت ا ن ل ة ،ا سم ا ة ن ب ت ل ا ع ب مي ع تلبي الى وأشير .الأعضاء الدول لج ضا لأو ما ا ح ك ن ن بم  م
س ت بعدة القيا را ؤب ة شديدة صحية م سم ا لح ت معدت مثل ا ت ومعدل ،الرضع وفا لأنلفال وليا ة دون ا م ا لخ صة ،ا  وخا

ل وفي أفريقيا في ا البلدان أت و ن الثالث التقرير في حاء وكما ،نم د ع ص دم ر ق لت ز ا ر ح لم ذ غي ا في ن ت ت جيا ستراتي  تونير ا
غ الصحة م ح ل لل و ك غان ٣. ٢ • • ٠ عام بحل ت في تزايدا منا ت ني التباوتا ا وي ت ة التنمية م م سم لم ء ،ا وا ن بين س دا  آو البل
ن ولا .نفسما البلدان داخل ك ت آخذ يم طا س و لمت لاتليمإة ا س ا ذ كأسا غا يرا لأنها نظرا القرارات لات ا كن ي م را تح ر م  أ

ش كالفقر س .والاستبعاد والتهمي ث و ك دون توجد ج ة علاتة ث  خطية ليست العلاقة هذه فان ،والتنمية الصحة يين سي
ك على وعلاوة .التعقيب وشديدة الأوجه ومتعددة ،طباتية وائما ن ،ذل ا ب ف سال ق أ ي ق ب تح س كا ا م ح ما ص ح حيث ش  ت

د ر وا لم د جديرة ا زي لم ا م من ب سما لا ن أنه تيين اذ ،ا ك ع تحسين يم ض و ل ي ا ح ص ن ال ا ك ل ض غي ل ق بع ط ا ن لم م ا غ ده ر  ش
.نقرها

ف النهج واعتبر ”٧ صو لمو ر تقرير في ا ي د ل ى الى العام ا حل لم ة مناسبا نهحا ٢ ا جاب مت ه وا جي تي ترا س ع ا ض و ي لل لم ا ع ل  ا
ك ،المتغير يرا وكذل ة القيم عن تعي م لها ي للمساواة ا س؛ ضا ة العامة الصحة رالت دي لح ل آن ورثي .ا ي ل ع تح ض و ف ،ال ص  وو

ب ،العقبات ها تجا لا حة وا تر ق لم ضمنها التي العامة التشديد وجوانب ا ط ت ط خ لم حة ،ا ا صحي م و م د ؛ع كا ك و ب هنا ح ر  ت
ة خاص همي لأ ت التي با ا الفقر من التخفيف لتدابير أعطي اي قتن ل د .الأخلاتية ول ت وت ض التي العقبات آن التجربة أوضح  تمتر
ل حة توفير سي ص حميع ب ضع في تكمن لا لل ة و س ا ي لم ا ني وائما ا ب ي ب ط ا ،ت ك ني بم ب ذل وان لج ة ا ي ل ا لم د وتم .ا شدي  الت
ة على همي ة للتتمية بديلة موارد تأمين أ ي بح ح هنا من .ا تر س ات متل لم ب آن ا ة تطل ر الى الصحة جمعي ي د ل غ أن العام ا ر  يم

ة الصحية السياسة لمي ا ع ل دة ا لجدي س على ،ا ا م ة أ صيل ة ح ي ل ور ع شا ث ،الت ر بحي ن و ها ت جي و ث ت حدي ت لت جيا لاستراتي  ا
ة والآليات لمي ا ع ل لاقليمية ا صة؛ي ،والوطنية وا نحع وخا ة اطار في الصحة و م ك .العامة ا

ي ١ د شارر الاقليمية اللجان اشراك ؛بغي لابد ؟٢ الملاحظة ي د من ،الآراء تواغق على تقوم مساسة روخع الأعضاء الدول مع راب دي  فترة تم
لخدود ش ا لمقرر رفياتترح الذي الن ت١١١ ا ريا واحدة صنة لغترة (ما)ابم“حراثيم ق  .ت

ت / ١٩٩٥/٩٠ ^،٢ الوثيتق ٢ لا ن ، ١ /تج ح ل  . ٠ ال
ر ٣ ف أ الوثيقة ا / ح، تة٤٨ج والوثيقة ج وي .١/ءعلوعات /
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س وأيد —٨ حل لم ح بقوة ا رإ لاث ي الذي ا ر عملية باجراء بم و شا ة ت سع ة وا ف كث ى وم ق عل طا ى ،العالم ن  النبر عل
ر تقرير في المبين دي لم جل من ،العام ا ع أ م ش ي حوار تنام ت لم ى ،الصحية بلتنمية جديدة شراكات يشأب عا ل أنه ور ك ش  ي
ة ل سل و د في تح و ه ت ل ة انعاش الى الرامية ا م ل ث ت لم ها ا ط ثي ن ك .وت س أوصى أذل ل ج لم ن ا أ ث ب ة تح ع ة جمي مح نم ل ا دو  ال

ع على الأعضاء لخرو جهة بغية العملية هدم في أ صحية التحديات موا يرة ال ط لخ ة للعقود ا م د قا ل د ؛ا وي ز ة وت م ل ث ت لم ء ا لآرا  با
يرز التي التوافقية ت من ت ورا شا لم ة ا طري ق ة ال مي لاتلي ل وا ت حو ها تجا ة ا س ا ي لم ة ا م عا ل ذ ؛ا في سة وتن سيا ة ال د دي لح ى ا  عل

ى و ش لم ي ا طر ف ي آو ا حل ك ،اعتمادها بعد الن ي الاجتماعي السياق في وذل صاد لاث صلة ذي وا  .ال

ضاء ورحب "٩ س أع جل لم لحهود ا طة يا ب را لمت ة ا رب ا ق لم ة وا صل لمت ة دور تييان باعادة ا م ظ لمن ا ،ورمحاكها ا ك قي بم  ذل
د دي ون تح عا ك ،التقتي اب د وكذل و ه ة العمل فرتة بح ي عت لم ة وباسمهام والتنمية بالصحة ا م ظ لمن ت في ا را تم ؤ لم ل ،الدوليف ا ث  م
ر تم ؤ د الأمم م تح لم ر والتنمية لبيثة با المعتي ،ا تم ؤ لم ة على التشديد وتم •الاجتماعية والقمة والتنمية بلسكان الدولي وا همي  أ
ت لاتامة للمنظمة الفرصة تتيح أن التحديد عملية شأن ومن .بأكملها للمنظمة التقني للتعاون واحد تعريفسم وجود كا  شرا
سغة صحية تنمية آجل من جديدة ت ذات من ة أولويا ري ين الحالين الشركاء مع م حتل لم  .وا

س وطلب س ١ ٠ جل لم شاور عملية لنمسر خاهى اهتمام ايلاء ا ر علي العملية ادارة منها أمور عدة تأمين خلال من الت  نح
ة على التشديد وضمان جيد ئ ة الغجرية القيادات تم حلي لم ة على الأعضاء وشدد .وا همي د صياغة أ وا لم د التي ا ع ب ت سالي  وأ

لها وتوازنها عرضها طو ذه ولابد ؛و د له وا لم ة تكون آن ا ر ر م ب دا ح لاتم ر ا تم م عن و ي ه ا ف لم قة ا طري ن ب ك ن ء ت را ق ل ن ا  م
ن الصحي القطاع خارج ة م ك ر شا لم قة ا طري كة ب تر ش ن م ت ه عا طا ق ل ال فع ال ب .ب طل ي و ل ح لم ضا ا ي د أ دا ع د ا سر  م

ت حا طل ت لم ا دة ب ع سا د مستخدمي لم وا لم ة ا د ع لم ة ا ملي ع ر ل و شا ي .الت غ ن اكعسر وينب ئ هم د ا ب لم ها التي ا ن ضب ت ق ت وبات  ال
ت ز الحالي التشديد س بعبارا لامركزية مثل مساثل ع م'و وممالأمتن'م وم'المساءلةمم ال ة ي ول خم لم را '،ما ظ ك لأن ن ر ذل م  آ

ة حاسم ب لم ا لالتزام لتأمين ي ن عدد أكبر لاصتقطاب الأعضاء الدول قي آليات توقير وتتبعي •ا ك ء من مم كا شر ا ال بم  ني )
ك ب ذل طا ق ص والقطاع اليرلمانيين نم لخا ة تيتي وضمان ،ا س ا ي لم دة ا لجدي ل من ا ب ت ويا ست لم ة ا سي سيا ة ال ب ي ق ر ل ي ٠ ا رئ  و

ن عدة وجود أ وية بيانات تا ة ورصد ت س ا ي لم دة ا لحدي ة العوامل من بدف ا سم لحا ك في شأنهما ،لنجاحها ا ن ذل  اشراف شا
ه موارد ف ر لم شاء ا د وان زي لم ل من ،منها ا م تبي ظا ن ن حا ة الل ري شا لاست ة ا ي لم ا ع ل ة ا مي لاقلي ث وا حو ة للب حي ص ز ،ال ك را لم  وا

ة ن و ا ع لم ك .ا ع بأن شعور ومنا مي ة مستويات لج م ل ث ت لم ي ولاسيما ،ا ل ة ممث م ظ لمن ي تقوم هاما دورا ،ا ة تقديم به؛ د ع سا لم  ا
ة التقنية ر ر ث لم شاور عملية أثناء وا .الت

ر وهناك ”١١ و ع ي ق س لدى تو جل لم ة ا همي لأ ا ة ب سم ا لح ك ا شرا م لا سها ت وا ا سم ؤ لم ى ا خر لأ ة ا س ر ك لم ة ا مي لتن  ل
ل ،والاجتماعية الصحية ة الأمم منظومة مؤ،سسات مث د تح لم ت وسائر ا ما ظ لمن ة ا ي ول د ل ة وغير ا مي و ك لح ى ولذللث ،ا ص و  أ

س جل ة تدعو يأن الم عي ت هذه مثل الصحة جم ة السياسة صوغ قي بهمة الاشتراك الى المؤسسا د دي لج د ،ا دي تح ها و ر و  د
ود الى جهودها وضم بها الاضطلاع قي لجه لها التي ا ذ ة تب م ل ق لم ا آجل من ا ه ن ي ق  .ت

س ورحب "١٢ جل لم ر عقد باقتراح ا تم ؤ ي م لم لأمم صحي ميثاق ووصع عا ة ل د تح لم ن وأعرب .ا ورة ع ر ضر مرا ست ا
كه ر شا شال مسيل )على م ي السياسة عن عملية حلقة عقد خلال من ال دة؛ لحدي ت ،•مقبلة دورة ا بر ؟ت ة وا ملي ر ع و شا  الت

ة ب ا حد فرصة بمث و س جهود لت جل لم ة ا جمعي ب .مشترك مشروع لتنفيذ والأمانة الصحة و لأمر وسيتطل ظيم ا ة تن  اعلامية حمل
.دولية

ل ئ ا ة على تطرح م خاصة محاية لايلاتها الصحة جمعي
ي "١٣ ص و ي أ ل ح لم ي ا ذ في ر ني التن را ق ل ا ا ه ت ه،م ن ق أ د ب م عت ة ت ي ع را الصممحة جم را د ن ر ه ي ص ة ني ن ق ي وث ل  ا
ا/آ0مت آ آ ت/م لا و .ا/س


